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ANÁLISIS DEL INFORME DE AVANCE DE GESTIÓN FINANCIERA 

SECRETARÍA DE SALUD 

Período del 1 de enero al 31 de marzo de 2024 

 

 

INTRODUCCIÓN  

 

 

Por disposición contenida en los artículos 6, fracción XVII, 14, 86, fracciones VII, XI, XIII 

y XXXVI, de la Ley de Fiscalización y Rendición de Cuentas del Estado de Quintana Roo; 

4, 8 y 9, fracción XXVI, del Reglamento Interior de la Auditoría Superior del Estado de 

Quintana Roo; y 37, segundo y último párrafo  de la Ley de Presupuesto y Gasto Público 

del Estado de Quintana Roo, corresponde a la Auditoría Superior del Estado, realizar un 

análisis del Informe de Avance de Gestión Financiera y entregarlo a la Comisión de 

Hacienda, Presupuesto y Cuenta de la Legislatura del Estado de Quintana Roo. 

 

El Informe de Avance de Gestión Financiera es “el informe trimestral que rinden los 

Poderes del Estado y los entes públicos a la Auditoría Superior del Estado para el análisis 

correspondiente, sobre los avances físicos y financieros de los programas aprobados del 

ejercicio”, tal y como se define en el artículo 6 fracción XVII de la Ley de Fiscalización y 

Rendición de Cuentas del Estado de Quintana Roo (LFRCQROO). 

 

Los ejecutores del gasto son los responsables de remitir de manera electrónica y 

oportuna a la Auditoría Superior del Estado (ASEQROO), los flujos presupuestales de 

ingresos y egresos para la debida integración de los informes trimestrales de Avance de 

Gestión Financiera, reflejando la información contenida en la Ley de Ingresos, el 

Presupuesto de Egresos, el Estado Analítico de Ingresos y el Estado Analítico del 

Ejercicio del Presupuesto de Egresos, información que sirve para hacer comparaciones 

consistentes durante el ejercicio fiscal que se informa; así como los informes de avance 

del cumplimiento de los programas con base en los indicadores aprobados en el 

Presupuesto de Egresos del Gobierno del Estado de Quintana Roo, para el ejercicio 

fiscal 2024. 
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La Auditoría Superior del Estado, en cumplimiento de lo dispuesto en el último párrafo 

del artículo 14 de la LFRCQROO, realizó dentro de los 30 días posteriores a la fecha de 

su recepción, el análisis del Informe de Avance de Gestión Financiera presentado por la 

Secretaría de Salud, con la finalidad de conocer el grado de cumplimiento de los 

objetivos, metas y satisfacción de necesidades en ellos proyectados, para ser entregado 

a la Comisión de Hacienda, Presupuesto y Cuenta de la Legislatura del Estado de 

Quintana Roo. 

 

El Informe de Avance de Gestión Financiera contiene lo siguiente: 

I.  Información sobre el flujo contable de ingresos y egresos correspondiente al primer 

trimestre del ejercicio fiscal 2024; y 

II. El avance del cumplimiento de los programas con base en los indicadores aprobados 

en el Presupuesto de Egresos del Gobierno del Estado de Quintana Roo, para el 

ejercicio fiscal 2024. 

 

Por su parte, la Secretaría de Salud, dentro de los términos establecidos en la Ley de 

Fiscalización y Rendición de Cuentas del Estado de Quintana Roo, entregó a esta 

entidad fiscalizadora su Informe de Avance de Gestión Financiera, el cual incluye las 

cifras acumuladas en el periodo del 1 de enero al 31 de marzo del ejercicio fiscal 2024, 

en los términos previstos en la Guía para la Integración y Rendición de los Informes de 

Avance de Gestión Financiera, y al Acuerdo que Contiene los Lineamientos para la 

Integración y Rendición de los Informes de Avance de la Gestión Financiera de las 

Entidades Fiscalizables del Estado de Quintana Roo.  

 

I.- EL FLUJO DE INGRESOS Y EGRESOS 

 

Para este apartado, la Secretaría de Salud, presenta la información y cifras 

correspondientes a los flujos de ingresos y egresos de forma consolidada en el Informe 

de Avance de Gestión Financiera del H. Poder Ejecutivo. 
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II.-  EL AVANCE DEL CUMPLIMIENTO DE LOS PROGRAMAS 

 

La Secretaría de Salud, reporta como presupuesto total modificado la cantidad de 

$733,418,730.00, recurso destinado para el desarrollo de los siguientes programas 

presupuestarios:  

 

 P005 - Rectoría en Salud el cual se desarrollará con 2 indicadores estratégicos 

y 3 de gestión para el logro de los objetivos, asignando para tal efecto un 

presupuesto de $718,429,631.00 

 M001 - Administración Responsable de los Recursos el cual se desarrollará 

con 2 indicadores estratégicos y 1 de gestión para el logro de los objetivos, 

asignando para tal efecto un presupuesto de $14,989,099.00 

 

Estos programas presupuestarios se encuentran alineados al Plan Estatal de Desarrollo 

2023-2027 de la siguiente manera: 
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La Secretaría de Salud, en el período del 1 de enero al 31 de marzo de 2024, presenta 

el siguiente avance del cumplimiento de los programas:  

 

PROGRAMA 
PRESUPUESTARIO:  

P005 - Rectoría en Salud 

 NIVEL MIR CON RESUMEN 
NARRATIVO  

NOMBRE DEL 
INDICADOR 

SENTIDO 

DEL 
INDICADOR 

FREC. DE 
MEDICIÓN 

 METAS-AVANCE 

 META 

ANUAL 

PROGR. 

ACUM. 

SI/ 

NO 

PROGRAMADO Y REALIZADO EN EL 

PERIODO  

AVANCE DE LA META 

PROGRAMADA 

1er  
TRIM 

2do  
TRIM 

3er  
TRIM 

4to  
TRIM 

TRIM ANUAL 

F - Contribuir a la disminución 

por carencia a acceso a 

servicios de salud 

PED03I1 - 
Porcentaje de 

Carencia por 

acceso a Servicios 
de Salud 

Descendente Bianual 24.82 No  

0.00 0.00 0.00 0.00 

0.00% 0.00% 

0.00 0.00 0.00 24.82 

P - Las instituciones del sector 

salud proveen servicios de 
salud a la población sin 

seguridad social con apego a 
los criterios de calidad, 

seguridad y trato digno 

03- Porcentaje de 
Programas 

presupuestarios 
derivados del 

Programa 

Sectorial de Salud 
con valoración 

igual o mayor al 
85% 

Ascendente  Anual  100.00 Si  

0.00 0.00 0.00 0.00 

0.00% 0.00% 

0.00 0.00 0.00 100.00 

C01 - Instrumentos que para el 

cumplimiento de objetivos y 
metas realizados 

01- Porcentaje de 

actas de sesiones 
Ascendente Semestral  100.00 Si  

0.00 0.00 0.00 0.00 

0.00% 0.00% 

0.00 0.00 0.00 100.00 

C02 - Servicios Móviles de 
Atención Médica otorgados a 

la población sin 
derechohabiencia 

C2- Porcentaje de 
Población 

atendida en los 

Servicios Móviles 
de Atención            

Ascendente  Trimestral  10.49 Si  

2.79 0.00 0.00 0.00 

106.30% 106.30% 

2.62 2.62 2.62 2.62 

C03 - Prevención y control de 

las Arbovirus (dengue, zika, 
chikungunya) realizada 

C3- Porcentaje de 

Población 
protegida del daño 

de las 

Enfermedades de 
Transmisión 

Vectorial y 
Zoonóticas 

Ascendente  Trimestral  100.00 Si 

0.00 0.00 0.00 0.00 

0.00% 0.00% 

0.00 0.00 0.00 100.00 

 

Resumen de los avances en relación a las metas establecidas para el primer trimestre: 

 

En este Programa, el avance presentado de las metas y objetivos a nivel Fin, es del 

0.00% con respecto a la meta programada anual. 

 

 

 

 



DPNT-FO-015-R03 
 

 

 

Página 5 de 14 

Las rúbricas corresponden a los titulares de la Unidad de Asuntos Jurídicos y Dirección de Planeación y Normatividad 

Técnica 

 

Durante este período, se reportan los siguientes avances en los componentes que 

integran este programa presupuestario: 

 

 Componentes 01 y 03: no reportan metas programadas en el trimestre. 

 Componente 02: se reporta un avance del 106.30% con respecto a la meta 

programada. La entidad señala que “este indicador tiene como meta anual atender 

a 89,496 personas por los Servicios Móviles de Atención Médica en las 

localidades del Estado del total de la población sin derechohabiencia (852,566). 

En este trimestre se atendieron a 23,785 personas del total de la población sin 

derechohabiencia programada. El porcentaje alcanzado de 2.790% se debió a 

que en trimestres anteriores se atendía a toda la población del Estado y para este 

Ejercicio Fiscal 2024, se atiende sólo a la población sin derechohabiencia, por lo 

que, se rebasa la meta para el periodo que se reporta. Es importantes mencionar 

que la meta anual corresponde a 10.497% y la meta trimestral a 2.624%”.  

 

PROGRAMA 
PRESUPUESTARIO:  

M001 - Administración Responsable de los Recursos 

 NIVEL MIR CON RESUMEN 
NARRATIVO  

NOMBRE DEL 
INDICADOR 

SENTIDO 

DEL 
INDICADOR 

FREC. DE 
MEDICIÓN 

 METAS-AVANCE 

 META 

ANUAL 

PROGR. 

ACUM. 

SI/ 

NO 

PROGRAMADO Y REALIZADO EN EL 

PERIODO  

AVANCE DE LA META 

PROGRAMADA 

1er  
TRIM 

2do  
TRIM 

3er  
TRIM 

4to  
TRIM 

TRIM ANUAL 

F - Contribuir a garantizar que 

las instituciones del Gobierno 

del Estado cuenten con los 
recursos humanos y 

materiales necesarios lograr 
cumplir con sus metas y 

objetivos, mediante la 
adquisición, suministro y 

administración responsable de 

los bienes y servicios, con 
transparencia, austeridad, 

eficacia, legalidad y 
optimización, y con la 

aplicación del modelo de 
gestión para resultados y 

presupuesto basado en 

resultados para fortalecer la 
organización y gestión, que 

permita la creación de valor 
público y social en la sociedad 

quintanarroense, atendiendo 
las directrices establecidas en 

el Plan Estatal de Desarrollo 

2023-2027 

PED24I1 - Índice 

General de 
Avance PbR-SED 

Entidades 

Ascendente  Anual  75.90 Si  

0.00 0.00 0.00 0.00 

0.00% 0.00% 

0.00 0.00 0.00 75.90 

P - La Salud de Salud de 
Quintana Roo cuentan con 

una Administración eficiente 
de los Recursos y Servicios, 

por lo que se garantizan los 

Recursos Humanos y 
materiales necesarios a fin de 

dar cumplimiento a sus metas 
y objetivos 

1903OI1 - 
Porcentaje de 

Avance Financiero 

Anual por 
Concepto de 

Servicios 
Personales, 

Materiales y 
suministros del 

Poder Ejecutivo 

Ascendente  Anual  99.70 Si  

0.00 0.00 0.00 0.00 

0.00% 0.00% 

0.00 0.00 0.00 99.70 
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PROGRAMA 
PRESUPUESTARIO:  

M001 - Administración Responsable de los Recursos 

 NIVEL MIR CON RESUMEN 
NARRATIVO  

NOMBRE DEL 
INDICADOR 

SENTIDO 

DEL 
INDICADOR 

FREC. DE 
MEDICIÓN 

 METAS-AVANCE 

 META 

ANUAL 

PROGR. 

ACUM. 

SI/ 

NO 

PROGRAMADO Y REALIZADO EN EL 

PERIODO  

AVANCE DE LA META 

PROGRAMADA 

1er  

TRIM 

2do  

TRIM 

3er  

TRIM 

4to  

TRIM 
TRIM ANUAL 

C01 - Oportuna Asistencia 
administrativa y apoyo a las 

Unidades Responsables 
Sustantivas para el 

cumplimiento de las metas 
programadas, otorgada 

1- Porcentaje de 

cumplimiento 

programático 
trimestral de 

metas con 
semáforo verde de 

las Unidades 
Responsables 

Sustantivas 

Institucionales 

Ascendente  Trimestral 100.00 Si  

20.00 0.00 0.00 0.00 

20.00% 20.00% 

100.00 100.00 100.00 100.00 

 

Resumen de los avances en relación a las metas establecidas para el primer trimestre: 

 

En este Programa, el avance presentado de las metas y objetivos a nivel Fin, es del 

0.00% con respecto a la meta programada anual. 

 

Durante este período, la entidad menciona que el avance presentado en este único 

componente obedece a que “este indicador tiene como meta anual 26 indicadores con 

meta satisfactoria (rango verde). Para el Primer Trimestre del 2024, de los 5 indicadores 

reportados, 1 tuvo meta satisfactoria (rango verde), 2 con un parámetro de 

semaforización en color amarillo y 2 con un parámetro de semaforización en color rojo. 

El porcentaje alcanzado del 20.00% se debió a las variaciones en el avance respecto del 

porcentaje programado para el periodo, en su mayoría el logro de las metas fue por 

debajo de lo programado, por lo que se vió afectado el número de indicadores que 

debieron alcanzar metas satisfactorias (rango verde). Cabe señalar que se realizaron 

modificaciones en este indicador, aumentando la cantidad de indicadores con meta 

satisfactoria (rango verde) de 3 a 5 en comparación con lo que se tenía programado para 

dicho trimestre”. 

 

Cabe señalar, que el análisis realizado a la información programática que presentó la 

Entidad, se efectuó a los indicadores del nivel Fin, Propósito y Componente. 
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Cabe destacar que la Secretaría de Salud, tiene adscritos dos Órganos Administrativos 

Desconcentrados, los cuales presentan avances en sus programas presupuestarios 

aprobados en el Presupuesto de Egresos del Estado, desglosándose a continuación: 

 

1. La Junta de Asistencia Social Privada de Quintana Roo, reporta como 

presupuesto total aprobado la cantidad de $5,302,852.00, recurso destinado para 

el desarrollo de los siguientes programas presupuestarios: 

 

 E049 - Asistencia Social Privada, el cual se desarrollará con 2 indicadores 

estratégicos y 1 de gestión para el logro de los objetivos, asignando para tal 

efecto un presupuesto aprobado de $1,991,295.00 

 M001 – Administración Responsable de los Recursos, el cual se 

desarrollará con 2 indicadores estratégicos y 1 de gestión para el logro de 

los objetivos, asignando para tal efecto un presupuesto aprobado de 

$3,311,557.00 

 

Estos programas presupuestarios se encuentran alineados al Plan Estatal de Desarrollo 

2023-2027 de la siguiente manera: 
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La Junta de Asistencia Social Privada de Quintana Roo, en el período del 1 de enero 

al 31 de marzo de 2024, presenta el siguiente avance del cumplimiento de los programas:  

 
 

PROGRAMA 
PRESUPUESTARIO:  

E049 - Asistencia Social Privada. 

 NIVEL MIR CON RESUMEN 

NARRATIVO  

NOMBRE DEL 

INDICADOR 

SENTIDO 

DEL 

INDICADOR 

FREC. DE 

MEDICIÓN 

 METAS-AVANCE 

 META 
ANUAL 

PROGR. 

ACUM. 
SI/ 

NO 

PROGRAMADO Y REALIZADO EN EL 

PERIODO  

AVANCE DE LA META 

PROGRAMADA 

1er  

TRIM 

2do  

TRIM 

3er  

TRIM 

4to  

TRIM 
TRIM ANUAL 

F - Contribuir a que la 

población de Quintana Roo 
cuente con acceso universal a 

los servicios de salud de 
manera oportuna, con un alto 

nivel de calidad y trato justo, 
mediante el impulso 

coordinado del sector salud 
para el fortalecimiento de 

programas encaminados a la 

prevención y promoción de la 
salud. 

PED03I1 - 

Porcentaje de 

Carencia por 
acceso a Servicios 

de Salud. 

Descendente  Bianual  18.00 Si  

0.00 - - - 

0.00% 0.00% 

0.00 0.00 0.00 18.00 

P - Las instituciones de 

asistencia privada se 
fortalecen, cumplen los fines 

para los cuales se 

constituyeron y  con sus 
obligaciones legales. 

07- Porcentaje de 

Instituciones de 
Asistencia Social 

Privada 
regularizadas 

Ascendente  Anual  31.25 Si  

0.00 - - - 

0.00% 0.00% 

20.00 33.33 33.33 33.33 

C01 - Instituciones de 
Asistencia Social Privada 

supervisadas. 

C01- Porcentaje 
de instituciones de 

asistencia social 
que fueron 

visitadas para su 
supervisión. 

Ascendente  Trimestral  31.25 Si  

0.00 - - - 

0.00% 0.00% 

3.12 9.37 9.37 9.37 

 

Resumen de los avances en relación a las metas establecidas para el primer trimestre: 

 

En este Programa, el avance presentado de las metas y objetivos a nivel Fin, es del 

0.00% con respecto a la meta programada anual. 

 

Durante este período, el único componente que integra este programa presupuestario, a 

pesar de tener metas programadas no reporta avances. La entidad menciona que esto 

se debe a que “a la fecha corte no se cuenta con Instituciones supervisadas, toda vez 

que durante el mes de enero y febrero no se contaba con suficiencia presupuestal para 

iniciar con la operatividad de la Institución, posteriormente se iniciaron los trabajos 

protocolarios de entrega recepción derivados del cambio de titular de esta junta”. 

 

 



DPNT-FO-015-R03 
 

 

 

Página 9 de 14 

Las rúbricas corresponden a los titulares de la Unidad de Asuntos Jurídicos y Dirección de Planeación y Normatividad 

Técnica 

 

PROGRAMA 
PRESUPUESTARIO:  

M001 - Administración Responsable de los Recursos 

 NIVEL MIR CON RESUMEN 

NARRATIVO  

NOMBRE DEL 

INDICADOR 

SENTIDO 
DEL 

INDICADOR 

FREC. DE 

MEDICIÓN 

 METAS-AVANCE 

 META 

ANUAL 
PROGR. 

ACUM. 

SI/ 
NO 

PROGRAMADO Y REALIZADO EN EL 
PERIODO  

AVANCE DE LA META 
PROGRAMADA 

1er  

TRIM 

2do  

TRIM 

3er  

TRIM 

4to  

TRIM 
TRIM ANUAL 

F - Contribuir a garantizar que 

las instituciones del Gobierno 
del Estado cuenten con los 

recursos humanos y 
materiales necesarios lograr 

cumplir con sus metas y 

objetivos, mediante la 
adquisición, suministro y 

administración responsable de 
los bienes y servicios, con 

transparencia, austeridad, 
eficacia, legalidad y 

optimización, y con la 

aplicación del modelo de 
gestión para resultados y 

presupuesto basado en 
resultados para fortalecer la 

organización y gestión, que 
permita la creación de valor 

público y social en la sociedad 
quintanarroense, atendiendo 

las directrices establecidas en 

el Plan Estatal de Desarrollo 
2023-2027. 

PED24I1 - Índice 
General de 

Avance PbR-SED 

Entidades 

Ascendente  Anual  80.00 Si  

0.00 - - - 

0.00% 0.00% 

0.00 0.00 0.00 80.00 

P - La Junta de Asistencia 

Social Privada cuentan con 

una Administración eficiente 
de los Recursos y Servicios, 

por lo que se garantizan los 
Recursos Humanos y 

materiales necesarios a fin de 
dar cumplimiento a sus metas 

y objetivos. 

1903OI1 - 
Porcentaje de 

Avance Financiero 
Anual por 

Concepto de 

Servicios 
Personales, 

Materiales y 
suministros del 

Poder Ejecutivo 

Ascendente  Anual  99.70 Si  

0.00 - - - 

0.00% 0.00% 

0.00 0.00 0.00 99.70 

C01 - Oportuna Asistencia 

administrativa y apoyo a las 
Unidades Responsables 

Sustantivas para el 
cumplimiento de las metas 

programadas, otorgada. 

C01- Porcentaje 

de cumplimiento 
programático 

trimestral de 
metas con 

semáforo verde de 
las Unidades 

Responsables 

Sustantivas 
Institucionales 

Ascendente  Semestral  100.00 Si  

100.00 - - - 

100.00% 100.00% 

100.00 100.00 100.00 100.00 

 

Resumen de los avances en relación a las metas establecidas para el primer trimestre:  

 

En este Programa, el avance presentado de las metas y objetivos a nivel Fin, es del 

0.00% con respecto a la meta programada anual. 

 

Durante este período, el único componente que integra este programa presupuestario, 

reporta un avance del 100.00% respecto de la meta programada. La entidad menciona 

que “…que para el primer trimestre del ejercicio fiscal 2024, se obtuvieron 4 indicadores 

con semaforización en color rojo, esto debido a que esta Junta se encontraba en proceso 

de entrega recepción”. 
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Cabe señalar, que el análisis realizado a la información programática que presentó la 

Junta de Asistencia Social Privada de Quintana Roo, se efectuó a los indicadores del 

nivel Fin, Propósito y Componente. 

 

2. La Administración del Patrimonio de la Beneficencia Pública del Estado de 

Quintana Roo, reporta como presupuesto total aprobado la cantidad de 

$12,893,830.00, recurso destinado para el desarrollo de los siguientes programas 

presupuestarios: 

 

 S008 - Beneficencia Pública, el cual se desarrollará con 2 indicadores 

estratégicos y 3 de gestión para el logro de los objetivos, asignando para tal efecto 

un presupuesto aprobado de $7,345,157.00 

 M001 – Administración Responsable de los Recursos, el cual se desarrollará 

con 2 indicadores estratégicos y 1 de gestión para el logro de los objetivos, 

asignando para tal efecto un presupuesto aprobado de $5,548,673.00 

 

Estos programas presupuestarios se encuentran alineados al Plan Estatal de Desarrollo 

2023-2027 de la siguiente manera: 
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La Administración del Patrimonio de la Beneficencia Pública del Estado de 

Quintana Roo, en el período del 1 de enero al 31 de marzo de 2024, presenta el 

siguiente avance del cumplimiento de los programas: 

 

PROGRAMA 
PRESUPUESTARIO:  

S008 - Beneficencia Pública 

 NIVEL MIR CON RESUMEN 
NARRATIVO  

NOMBRE DEL 
INDICADOR 

SENTIDO 
DEL 

INDICADOR 

FREC. DE 
MEDICIÓN 

 METAS-AVANCE 

 META 

ANUAL 
PROGR. 

ACUM. 

SI/ 
NO 

PROGRAMADO Y REALIZADO EN EL 
PERIODO  

AVANCE DE LA META 
PROGRAMADA 

1er  
TRIM 

2do  
TRIM 

3er  
TRIM 

4to  
TRIM 

TRIM ANUAL 

F - Disminuir  la Carencia por 
acceso a Servicios de Salud ( 

La Beneficencia Publica busca 

brindarles a través de sus 7 
modalidades asistenciales  en 

materia de salud  la entrega de 
apoyos en especie  a la 

población más vulnerables, 
con esto ayudara a mejorar la 

calidad de vida 

PED03I1 - 
Porcentaje de 

Carencia por 
acceso a Servicios 

de Salud.. 

Descendente Bianual 24.82 No  

0.00 - - - 

0.00% 0.00% 

0.00 0.00 0.00 24.82 

P - Personas en situación de 

vulnerabilidad atendidos a 
través de los programas 

asistenciales 

9 - Porcentaje de 
personas en 

situación de 
vulnerabilidad 

atendidas a través 

de los programas 
asistenciales 

Ascendente  Anual  90.91 Si  

0.00 - - - 

0.00% 0.00% 

0.00 0.00 0.00 90.91 

C01 - Apoyos 

complementarios  a la Salud 
otorgado. 

001 - Porcentaje 
de equipo médico 

y atención medica 
otorgado a los 

beneficiarios que 

lo requieren 

Ascendente  Trimestral  90.90 Si  

90.57 - - - 

99.63% 99.63% 

90.90 90.90 90.90 90.90 

C02 - Apoyos en contribución 

a la discapacidad otorgado 

02 - Porcentaje de 

personas 
atendidas que 

recibieron el apoyo 
contribuido a la 

salud 

Ascendente Trimestral  90.91 Si  

80.05 - - - 

88.03% 88.03% 

90.93 90.92 90.89 90.90 

C03 - Apoyos en contribución 

a la salud de la mujer otorgado 

03 - Porcentaje de 
mujeres atendidas 

que recibieron el 

apoyo otorgado 

Ascendente Trimestral 90.90 Si  

42.42 - - - 

46.66% 46.66% 

90.90 90.90 90.90 0.00 

 

Resumen de los avances en relación a las metas establecidas para el primer trimestre: 

 

En este Programa, el avance presentado de las metas y objetivos a nivel Fin, es del 

0.00% con respecto a la meta programada anual. 
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Durante este período, se reportan los siguientes avances en los componentes que 

integran este programa presupuestario: 

 

 Componente 01: se reporta un avance del 99.63% con respecto a la meta 

programada. La entidad indica que “en este trimestre se llegó a un nivel de 

cumplimiento del 100% de la meta programada”. 

 Componente 02: la entidad menciona que el avance presentado obedece a que 

“en este trimestre se alcanzó un nivel de cumplimiento del 88.03% de la meta 

programada, esto debido a la veda electoral no fue posible llevar a cabo los 

programas en su totalidad sin embargo se pretende cumplir en los siguientes 

trimestres”. 

 Componente 03: la entidad menciona que el avance presentado obedece a que 

“en este trimestre se alcanzó un cumplimiento del 47.00%, debido a la veda 

electoral no fue posible la entrega de los apoyos por parte de la Federación, sin 

embargo, se pretende realizar la entrega de estos en los siguientes trimestres”. 

 

PROGRAMA 
PRESUPUESTARIO:  

M001 - Administración Responsable de los Recursos 

 NIVEL MIR CON RESUMEN 
NARRATIVO  

NOMBRE DEL 
INDICADOR 

SENTIDO 

DEL 
INDICADOR 

FREC. DE 
MEDICIÓN 

 METAS-AVANCE 

 META 

ANUAL 

PROGR. 

ACUM. 

SI/ 

NO 

PROGRAMADO Y REALIZADO EN EL 

PERIODO  

AVANCE DE LA META 

PROGRAMADA 

1er  
TRIM 

2do  
TRIM 

3er  
TRIM 

4to  
TRIM 

TRIM ANUAL 

F - Contribuir a garantizar que 

las instituciones del Gobierno 

del Estado cuenten con los 
recursos humanos y 

materiales necesarios lograr 
cumplir con sus metas y 

objetivos, mediante la 
adquisición, suministro y 

administración responsable de 

los bienes y servicios, con 
transparencia, austeridad, 

eficacia, legalidad y 
optimización, y con la 

aplicación del modelo de 
gestión para resultados y 

presupuesto basado en 

resultados para fortalecer la 
organización y gestión, que 

permita la creación de valor 
público y social en la sociedad 

quintanarroense, atendiendo 
las directrices establecidas en 

el Plan Estatal de Desarrollo 

2023-2027. 

PED24I1 - Índice 

General de 
Avance PbR-SED 

Entidades 

Ascendente Anual  75.90 Si  

0.00 - - - 

0.00% 0.00% 

0.00 0.00 0.00 75.90 
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PROGRAMA 
PRESUPUESTARIO:  

M001 - Administración Responsable de los Recursos 

 NIVEL MIR CON RESUMEN 
NARRATIVO  

NOMBRE DEL 
INDICADOR 

SENTIDO 

DEL 
INDICADOR 

FREC. DE 
MEDICIÓN 

 METAS-AVANCE 

 META 

ANUAL 

PROGR. 

ACUM. 

SI/ 

NO 

PROGRAMADO Y REALIZADO EN EL 

PERIODO  

AVANCE DE LA META 

PROGRAMADA 

1er  

TRIM 

2do  

TRIM 

3er  

TRIM 

4to  

TRIM 
TRIM ANUAL 

P - Las Secretarías, Órganos 

administrativos 
desconcentrados y Entidades 

del Estado de Quintana Roo 
cuentan con una 

Administración eficiente de los 

Recursos y Servicios, por lo 
que se garantizan los 

Recursos Humanos y 
materiales necesarios a fin de 

dar cumplimiento a sus metas 
y objetivos. 

001 -  Porcentaje 
de cumplimiento 

programático 
trimestral de 

metas con 

semáforo verde de 
las Unidades 

Responsables 
Sustantivas 

Institucionales 

Ascendente  Anual  99.70 Si  

0.00 - - - 

0.00% 0.00% 

0.00 0.00 0.00 99.70 

C01 - Unidades Responsables 

Sustantivas, con oportuna 
Asistencia administrativa y de 

apoyo para el cumplimiento de 
sus metas programadas. 

001 -  Porcentaje 

de cumplimiento 
programático 

trimestral de 
metas con 

semaforo verde de 
las Unidades 

Responsables 

Sustantivas 
Institucionales 

Ascendente  Trimestral  94.64 Si  

64.28 - - - 

69.23% 69.23% 

92.85 92.85 92.85 100.00 

 

Resumen de los avances en relación a las metas establecidas para el primer trimestre:  

 

En este Programa, el avance presentado de las metas y objetivos a nivel Fin, es del 

0.00% con respecto a la meta programada anual. 

 

Durante este período, la entidad menciona que el avance presentado en este único 

componente obedece a que, “en este trimestre se reportaron 9 de los indicadores de los 

programados en semáforo verde, con un nivel de cumplimiento del 70.00%, debido a la 

veda electoral no fue posible llevar a cabo todas las jornadas de la federación, se 

pretende llegar a la meta en los siguientes trimestres”. 

 

Cabe señalar, que el análisis realizado a la información programática que presentó la 

Administración del Patrimonio de la Beneficencia Pública del Estado de Quintana 

Roo, se efectuó a los indicadores del nivel Fin, Propósito y Componente. 
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CONCLUSIONES:  

 

 

La información presentada por la Secretaría de Salud, refleja el avance del cumplimiento 

de los programas con base en indicadores al 31 de marzo de 2024. En cada uno de los 

apartados se emite el resultado del análisis que este Órgano Fiscalizador realiza en 

función a la información proporcionada. 

  

Es importante aclarar, que los análisis realizados no constituyen una auditoría basada 

en los procesos sistemáticos que la caracterizan en cuanto a la planeación y la 

evaluación del control interno y de riesgos. La responsabilidad de la ASEQROO consistió 

en analizar la información presentada por la entidad fiscalizable e informar de los 

resultados a la Legislatura del Estado a través de la Comisión de Hacienda, Presupuesto 

y Cuenta, en los términos del artículo 14 de la Ley de Fiscalización y Rendición de 

Cuentas del Estado de Quintana Roo; reservando la opinión en este momento en cuanto 

a la razonabilidad de las cifras presentadas. 

 

  

 

M. EN AUD. MANUEL PALACIOS HERRERA 

Auditor Superior del Estado de Quintana Roo 

 

 


